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CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1004536875 EVERGITO SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1006100389 DEYSI DAYANNA YAQUENO VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1007815542 VIVIAN LICEHT ZAMORA LOPEZ EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1010158753 LEYDI JHOANNA PEREA VERGARA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1086724915 YENIFER YAJAIRA ORTIZ CUERO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1097393466 YENIFER PAOLA MONTAÑO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

TI 1111675699 NICOL DAYANA GARCES AGUIRRE EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1114879920 EVERTH SOLIS TORRES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1130624591 MARTHA LUCIA HERNANDEZ MORENO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143839302 LEIDY JOHANNA JOJOA BOTINA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143856374 MARLEN ADRIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1143925367 SANDRA LORENA BERMUDEZ CORTES EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1144149172 ERIKA ADRIANA SINISTERRA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 1214733233 LADY SUSANA MAZO ALZATE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 25098347 GLORIA ZULAY RAMIREZ CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 29509081 MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31588969 LUCIA TORRES HURTADO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 31897353 AYDA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38567253 LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 38886928 MARIA VICTORIA RODRIGUEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 59166504 MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 6155649 JOSE BLAS REINA VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66732304 MARIA LUZ VALENCIA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 66983968 LUZ MARY VEGA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.

CC 67022342 FANNY AMPARO VILLOTA VILLOTA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONÓMICAS.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 28/08/2025 23.54 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.55 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

NO APROBADO 28/08/2025 23.56 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 28/08/2025 23.57 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

NO APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

NO APROBADO 29/08/2025 0.02 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a
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442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.49 a

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442546 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 28/08/2025 23.50 a

442548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 28/08/2025 23.51 a

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 28/08/2025 23.52 a

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS 

YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

APROBADO 29/08/2025 0.00 a

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a

442540 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 29/08/2025 0.01 a
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